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Huancavelica,

VISTO: Informe de Precalificacion N° 03-2026-GOB.REG.HVCA/STPAD, con
Reg. N° 43195891, Doc. N° 2634126 Expediente administrativo  N° 81-
2025/GOB.REG.HVCA/STPAD, con un total de folios (113), y;

CONSIDERANDO:

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢)
de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente
Reglamento denominada “Normas comunes a todos los Regimenes y Entidades”, entendiéndose que
las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General
(previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es
de aplicacién comin a todos los regimenes Iaborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y D.L. 1057),
concordante con el punto 4.1. que sefiala lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales

_y sustantivas del rigimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todes loy servidores y ex servidorey de los
regimenes regilador bajo los Decretos Legiviativos 276, 728, 1057 y en la Ley N® 30057, von lar exclusiones establecidas
en el Articuls 90 del Reglaments™ y el punto 6.3 sefiala lo siguiente: “Lor PAD instaurados desde el 14 de
septiembre del 2014, por bechos cometidos a partir de dicha fecha, se regivdn por las normas provedimentales y sustantivas
sobre régimen Disciplinario previsias en lx Ley N© 30057 y su Reglamento’; de la Directiva N® 002-2015-
SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del
201+4: estado, modificado por la Ley N® 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la
Constitucion Politica del Pertt sobre denominacidén y no reeleccion inmediata de autoridades de los
Gobiernos Regionales y de los Alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 - Ley de
Bases de la Descentralizacin, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
que sefiala: “Lor Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piiblico, con
ailtonomia politica, econdmica y adminisirativa en asuplos de su competencia, constituyends, para su administracion

econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal”;

Que, en la presente investigacion sobre Responsabilidad Administrativa por la
presunta inconducta funcional, la Secretaria Técnica a través del Informe de Precal:ficacion N 03
226/ (OBREG.HVCA/STPAD, recomienda iniciar Procedimiento Administrative Disciplinario

contra los servidores:

De la identificacién del Servidora (¥): A quien se le inicia procedimiento administrativo disciplinario

es a:
- Nortbres y Apelfidos : ROCIO BOZA HUAMAN
-D.N.I. N° 271637725

- Unidad Osgéniva $ Gewmm Geneml Regional (%)
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- Denominacidn del puesio: Téenica Administrative

- Condicion Jabora! : Contratado (*)

- Régimen Laboral : Régimen I aboral Eipecial de Contratavion Administrativa de Servicios N°® 021-2023-
OGRH

- Fecha de inicio $17/10/2023

- Fecha de iérmine :31/12/2025

(¥) Datos extraidos del Informe Escalafonario N° 0062-2025/GOB . REG HVCA /ORA-OGRH/AE de fecha 08 de abril de 2025.
Documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento:

Mediante Contrato Acdministeativo de Servicios (a plazo determinadeo) n® 021-2023-OGRH/CAS de
fecha 19 de ocubre de 2023, se realiza la contratacion de la servidora Rocio Boza Huaman como Técnico
Administrativo para la Gerencia General Regional.

Es asi que con Memorindum N° 640-2024/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 03 de abril de
2024, la Lic. Adm. Aurora Enriquez De la Cruz dispone la rotacién de puesto de trabajo de la servidora
Rocio Boza Huamén a la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

A partir del 17 de setiembre de 2024 hasta el 23 de diciembre de 2024, la servidora gozo de Licencia por
matesnidad, después de ello se reincorpora a su centro de trabajo a partic del 24 de diciembre del 2024,
posterior a eso solicita licencia por vacaciones el cual fue concedido con Memorindum a partir del 27
de enero hasta el 25 de febrero de 2025, por un espacio de 30 dias calendarios, asimismo, solicita
justificacién por licencia por enfermedad a partir del 26 de agosto al 28 de febrero de 2025, siendo asi
recién se reincorpora a su centro de trabajo el dia 03 de marzo de 2025.

Con Acta de visita inopinada de fecha 18 de marzo de 2025, a horas 10:31 a.m., en la misma se verifica
la permanencia del personal de la Gerencia General Regional, mencionando que Ia servidora Boza
Huaman Rocio no se encontraba en su centro de labores.

De la misma forma con Informe N° 228-2025/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH/ETRyC de fecha 18
de marzo de 2025, el encargado de Registro y Control Sc. Garcfa Quispe Julidn remite el Acta de Visita
Inopinada de fecha 18 de marzo de 2025.

Con Acta de Visita Inopinada de fecha 02 de abril de 2025, a horas 11: 56 am., que menciona que la
servidora Rocio Boza Huamin no se encontraba en su centro de labores; asithismo, refiere %z Sra, Rene
Quispe Machuea, refiere que la Sra. Rodo Boga Jurado rotada a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, al
comunicarme con esa servidora el dia de hoy 02-04-2025, a horas 16:05, refiere gue ro asiste por problemas de salud, sin
licenvia, ademds refiere gue yi rotacidn no fue formalizada, lo que dejo constancia en presencia de la Sra. Rene Quispe
Mavckuea (...)"; asimismo, se adjunta la hoja de resumen de asistencia del dia 02 de abri de 2025.

Es asf que, mediante Informe N° 260-2025/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH/ETRyC de fecha 02 de
abril de 2025, el encargado del area de Registro y Control remite el acta de visita inopinada de fecha 02
de abril de 2025, al director de la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos.

Con fecha 02 de abril de 2025, con Memorindum N° 1167-2025/GOB.REG.HVCA/GGR en la misma
el Gerente General Regional Ing. Grober Enrique Flores Barrera solicita remitir el estado situacional de
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la Ubicacién de la Servidora Rocio Boza Huamin, a razén que, debe tomar posesién de esta gerencia a
partir del 03 de marzo del 2025.

En atencién 2 ello, con Informe N° 263-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRyC de fecha 03
de abril de 2025, el director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos remite ka informacidn
solicitada de la siguiente manera:
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Con Memorindum N°® 1208-2025/GIB.REG.HVCA/GGR de fecha 04 de abril de 2025, el Gerente
General Regional comunica al director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos CPC. Miguel
Angel Castro Cora, que desde el dia 04 de abril de 2025, la servidora Rocio Boza Huaman se esta
incorporando a su centro de trabajo desde la fecha, asimismo, menciona que el funcionatio no tenia
conocimiento sobre la rotacién a la Gerencia Regional de Desarrollo social.

De 12 misma forma con Memorindum N° 1168-2025/GOB.REG HVCA/GGR de fecha 02 de abril de
2025, el Gerente General Regional solicita al Gerente de Desarrollo Social remitir informacion de la
servidora Rocio Boza Huamain respecto a: en qué 4rea de su dependencia labora y que funciones se han
asignado desde el 03 de marzo del presenta afio hasta la fecha.

Siendo asi con Informe N° 049-2025/GOBREG.HVCA/GGR-GRDS de fecha 04 de abril de 2025, el
Gerente Regional de Desarrolio Social Rusbel Freddy Ramos Serrano, remitié respuesta a la solicitud de
la servidora Rocio, en la misma el funcionatio menciona que ‘% servidora civil Rovio Boga Huamdn INO
TRABALA EN ESTA GERENCLA ¢l mismo que no cuenta con funciones en ninguna drea inkerente a esta gerenvia
()"

Hechos identificados producto de las investigaciones realizadas:

a) Del Informe Escalafonario n® 0062-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AE, de fecha 08 de
abril de 2025, se desprende que la servidora BOZA HUAMAN ROCIO, tiene virculo con la entidad
desde 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025.

b) Asimismo, con Informe N° 285-2025/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH/ET-ARyC, de fecha 11 de
abril de 2025 el encargado del drea de registro y control, remite informacion del récord de asistencia
de la servidora ROCIO BOZA HUAMAN.
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Medios Probatorios Presentados y Obtenidos de Oficio:

a) Memorindum N° 640-2024/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH
b) Acta de visita inopinada de fecha 18 de marzo de 2023

¢) Informe N° 228-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRyC
d) Acta de Visita Inopinada de fecha 02 de abril de 2025

¢) Informe N° 260-2025/GOB.REG HVCA/ORA-OGRH/ETRyC
f) Memorandum N° 1167-2025/GOB.REG.HVCA/GGR

g) Informe N°® 263-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRyC
h) Memorandum N° 1208-2025/GIBREG.HVCA/GGR

i) Memorindum N° 1168-2025/GOB.REG.HVCA/GGR

i) Informe N°© 049-2( 125/GOBREG.HVCA/GGR-GRDS

De la imputacion de Ia fzita, es decir, 1a descripcién de los hechos que configurarian Ia falta y
de Ia norma juridica presuntamente vulnerada:

Que, en principio es necesario apuntar que, uno de los principios por el cual se rige
la potestad disciplinaria del estado, es el principio de legalidad’, la misma constituye una garantia ante el
poder punitivo del estado — poder que también se expresa mediante el derecho administrativo
disciplinario-. Principio que posee rango constitucional?, El citado principio exige que toda falta
administrativa debe cumplir los siguientes estindares: que la faita y sus consecuencias juridicas, deben
estar tipificadas en la ley, con anterioridad a la accidn calificada como tal, que la conducta constitutiva de
falta debe estar tipificada de manera expresa, clara y precisa, es decir se encuentra proscrita la analogia.
La tipificacion previa se encuentra vinculado con la segutidad juridica, pues el, servidor podrd prever
cual serdn las consecuencias de sus accionar. Otro de los principios a observarse, es el Principio de
Tipicidad®. Como bien sefiala el tribunal construcional. No debe identificarse e principio de legalidad con el
principio de tipicidad. El primers, garantizado por el ordinal "d" del inciso 24) del articuly 2° de la Constitueior, se
satisface cuando se cumple con la previsidn de las infracciones y sanciones en la ley. El segrndo, en cambis, constituye la

1 Ley de Procedimienio Administrativo General- ley 27444, Articulo 248.- Principios de [ potestad sancionzdora administrativa La
potasiad sancionadora de todas las entidades estd reglda adicionalmente por los siguientes principios especiales: 1. Legalidad. - Sdlo por
norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y I3 consiguiente prevision de las consecuencias
administrativas que a titulo de sancion sor posibles de aplicar 3 un administrado, las que en ningun caso habilitarén a disponer la

privacién de libertad.

* Constitucién Politica del Perd. Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona- Toda persona tiene derecho: A la libertad y a la
seguridad personal. En consecuencia:

{o:)

. Nadie ser3 procesado mi condenado por acto u omisién que al tiempo de cometerse no esté previamente calificado en Iz ley, de manera
expresa e inequivoca, conie infraccion punikle; ni sancionado con pena no prevista en ia fey.

3 Ley de Procedimicnto Administrative General- ley 27444, Articulo 248.- Principios de 12 potestad sancionadora administrativa La
potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: 4, Tipicidad - Salo
constituyen conducias sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su
tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar
o graduar aquefias dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas
legatmente, salvo tos casos en que 1a ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria. A través de la
tipificzcion de infracciones no se puede imponer & los administrados ¢l cumplimiento de obligaciones que ne estén previstas previamente
en una norma legal o reglamentaria, segln comresponda. En la configuracién de los regiimenes sancionadores se evita la tipificacion de
infracciones con idéntico supuesto de hecho e idéntico fundamento respecto de agueilos delitos o faltas ya establecidos en las leyes penales
o respecto de aquelflas infracciones ya tipificadas en otras normas administrativas sancionadoras.
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precisa definicicn de la conducta que la ley considera como falta. Tal precisidn de lo considerado como antifuridico desde un
panto de vista adminisirativo, por tante, no estd s#jeta a wna reserva de ley absoluta, sino gue puede ser complemeniada a
través de los reglamentos respectivos, como se infiere def artienlo 168° de la Constitucidn. (... )!

La servidora ROCIO BOZA HUAMAN en su condicidn de Técnico Administrativo, para Ia Gerencia
General dei Gobietno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos,

contravino la siguiente norma:

e LeyN°30057, LEY DE SERVICIO CIVIL {
Arsticulo 85°. - Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo:

(-

n) el incemplimiento injustificado del horvario y Ja fornada de trabajo

e Laservidora Rocio Boza Huamin, en su condicién de Técnico Administrativo, para la Gerencia
General del Gobierno Regional de Huancavelica, presuntamente habria cometido la falta al estar
ausente los dias 18 de marzo y 02 de abril del afio 2025, a las Actas de Visitas Inopinadas.

Que, del estudio y andlisis de la documentacién obtenida, esta Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, llega a la conclusion de que, 12 conducta de la servidora
ROCIO BOZA HUAMAN en su condicion de Técenico Administrativo para LA Gerencia General del
Gobierno Regional de Huancavelica, tupifica en el articulo 85° literal n)® de la Ley N°® 30057, Ley de
Servicio Civil.

Una vez determinada las normas que fueron inobservadas, corresponde determinar
la forma y modalidad en que estas fueron vulneradas. Para estos fines, resulta necesario precisar que, de
acuerdo al articulo 109 de la Constitucion Politica del PerG, toda norma es obligatoria desde el dia
siguiente de su publicacién en el diario oficial. Por lo que no existe duda que el servidor estaba en la
obligacién de cumplir las normas sefialadas en el capitulo anterior,

La doctrina se ha pronunciado sobre estos aspectos de la siguiente manera®:

La jornada y el horario de trabajo son sin duda alguna unos de los temas mas importantes de la relacion
laboral. Con relacton a la primera, debemos precisar que la Constitucion Politica del Estado establece en
su articulo 25 que la jornada de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta v ocho horas semanales,
como miximo. De este modo, la jornada mixima de trabajo no puede superar las horas indicadas, por
lo que cabe la posibilidad de establecer jornadas inferiores a dicha jornada.

£:3

4 Expediente N° 2050-2602-AA/TC, FUNDAMENTO 9.
5 n) ef incumplimiento injustificado del horario y la jomada de trabajo,

% José Luis Jara Bautista, Rézimen Disciplinario En El Secler Publico: Enfoque desde la Ley N° 30057, Paciiico Editores SAC, Primera Edicion junio
2021, Pp. 135-138.
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La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador queda 2 disposicion del empleador_para

brindar su prestacion de servicio mienteas que el sioratfo de trabajo representa “el periodo” temporal

durante el cual ef trabajador se encuentra a disposicion del empleador para la prestacion de sus
servicios y evidenterente, este lapso no podrd ser mayor jornada legal. De esta manera, el horario
comprende desde el ingreso hasta la salida del trabajador del puesto o centro de trabajo.

En términos sencillos, podemos decir que mientras la jornada de trabajo serd la cantidad de horas de
trabajo que brinda el servidor, el horario parte de las reglas determinadas por el empleador que
determinaran la hora de ingreso y salida en que deba cumplirse Ia jornada laboral, y cuyo incumplimiento
conllevari a las sanciones respectivas. las remusieraciones.

Gl

El incumplimiento del horario de trabajo siempre estard acompafiado de un incumplimiento de
la jornada de trabajo, de modo que no serd posible alegar incumplimicnto del horario de trabajo
sin afectar al mismo tiempo la jornada de trabajo y viceversa.

(5

Mediante Resolucidn de Sala Plena N° 002-2022-SERVIR/TSC, de fecha 29 de
diciembre de 2022 (Acuerdo Plenatio), DECIDE: 1) La Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, por
unanimidad, considera que las directrices contenidas en los numerales 30, 52, 55, 60 y 64 del presente
acuerdo plenario ameritan ser declaradas como precedenie de observancia obligatoria para establecer la adecuada
imputaciin de faltas referidas a las ansencias infustificadas y al incumplimiznio injustificado del horario y la_jornada de
trabajo; en el marco del procedimiento administeativo disciplinario de la Ley N° 30057 — Ley de Servicio

ivil.

52. En sintesis, podemos sefialar que la jornada laboral debe entenderse como el tiempo
efectivo (diacio o semanal) que el servidor esta a disposicién de la entidad para el ejetcicio
de la funcion pablica; mientras que ¢/ borasin establece los limites dentro de los cuales se desarrolla la
fornada laboral, comprendiende las horar de ingreso, safida y refrigerio por cada din de trabapo,

55. Al respecto, la estructura normativa de la citada falta requiere para su configuracién, la
concurrencia del incumplimiento injustificado del horatio y de la jornada de trabajo; esta
redaccién que implica convergencia, confirma la vinculacién entre ambos conceptos, por
lo que puede inferirse que todo incumplimiento del horario de trabajo tendrd su
correspondencia en el incumplimiento de Iz jornada de trabajo; y viceversa.

60. Bajo el mismo criterio, cuando se incumpla mis de una jornada de trabajo diaria debido
a que el servidor se ausento injustificadamente durante mas de un dia de trabajo y, en tanto
que dicha conducta sea calificada como grave o muy grave por la entidad, podra subsumirse
como incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo, siempre y cuando
no se configuren cualquiera de los supuestos de ausencias injustificadas previstas en el literal
i) del articulo 85” de la Ley N 30057.

64. Resulta importante sefialar que en cualquiera de los supuestos establecidos para las
faltas previsias en los literales ) y n) del articulo 85° de la Ley N° 30057, las entidades 2!
momento de calificar la gravedad de una determinada conducta; asi como al imponer una
sancién disciplinaria, deberin garantizar ¢l deber de motivacidn de las resoluciones
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administrativas y una adecuada aplicaciéon de los principios de razonabilidad y
propotcionalidad como limite al ejercicio de la potestad disciplinaria del Estado.

De igual manera este precedente vinculante de observancia obligatoria, refiere en

el fundamento lo siguiente:

56.Ahora bier, la mencionada falta se configura cuando el servidor de manera injustificada
incumple su horario de trabzjo, lo que incidird directamente en el incumplimiento de su
jornada y ticeversa. En otras palabras, se configura esta falta cuando el semdor de
manetz infustificada:

(i) Registra su asistencia a la entidad después del horario de ingreso establecido.
(i) Registra su salida de la entidad antes del horario de salida establecido.

(iif) Se ausenta de la entidad durante su jornada de trabajo.

(iv) Incumple su jornada laboral diaria o semanal.

Asimismo, del Informe Técnico N°® 1421-2022-SERVIR-GPGSC, expresa lo

siguiente en sus fundamentos:

2.6 En esz linea, el “incumplimiento injustificado del horario” al que se refiere el literal n)

del articulo 85 de la LSC, consiste en la contravencion al cumplimiento del horatio di
trabajo, en cuanto a Ja hora de ingreso (tardanzas), horavio de refrigerio, hiora de

salida, permisgs injustificados, entre otros que puedan afectar Ia jornada de trabajo

del servidor.

2.7 De esta manera, lo que la falta en cuestion sanciona, por un lado, es la impuntualidad del
servidor publico, guien de manera injustificada incumple su obligacién de prestar servicios
dentro de un horario d inado o dentro de una jotnada de trabajo previamente

establecida. Por e/ mismo sentido, se confiourg esta falia cuando el servidor se ausepia
de su centro de trabajo sin autonzacion alguna, ello duranre el horatio o jotnada de
trabajo.

Se desprende del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS), modificado con Resolucion
Gerencial General Regional N° 450-2024/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 21 de junio de 2024,
vigente en el momento de la comisién de los hechos, que establece lo siguiente:

Articulo 25°. - Horario de Trabajo

El horario de trabajo de los/las servidores/ras civiles de la Sede del Gobierno Regional de
Huancavelica del mes de enero al mes de diciembre es lo siguiente:

a} Para el personal Administrativo de la sede central, unidades ejecutoras y
Aldea Infantil "San Francisco de Asis"

Turno mafiana
Ingteso  : 08:00 am
Salida : 13:00 pm
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Horario de refrigerio
De 13:01 pm a 14:29 pm

Turno tarde

Ingreso  : 14:30 am

Salida : 15:30 pm

El horario de atencion al publico en el ambito de la Sede del Gobierno Regional de
Huancavelica, es de ocho (08) horas diarias de acuerdo al horario de trabajo establecido en
el presente reglamento, siendo responsabilidad del jefe inmediatc de cada dependencia,
adoptar las medidas necesarias pata su cumplimiento.

()

En merito principio de causalidad’, se deberd determinar si la presunta conductz
infractora del servidor fue cometida por accién u omisién, 0 como también se puede presentar por ambas
modalidades. Del mismo modo, por el prncipio de culpabilidad, se deberd determinar si la presunta
conducta infractora se produjo de manera dolosa o culposa®. Del mismo modo, también se debe
precisar, que este principio establece que la responsabilidad administrativa es personalisima, es decir solo
se puede set responsable por la accidn u omisién en que el servidor haya infringido personalmente,
encontrindose prokibida la responsabilidad por actos de terceros. Lo sefialado, fue precisado por el
Tribunal de Setvicio Civil en la RESOLUCION N° 002883-2019-SERVIR /TSC-Segunda Sala, bajo los
siguientes criterios: Respecto al principio de causalidad, la doctrina ha precisado que: “La norma exige o/
Wrincipio de personalidad de las sanciones, entendido como, que la asuncion de la responsabilidad debe corvesponder a quien
oo en la conducta prohibida por iz ley, y, por tanto no podrd ser sansionady por hechos cometidos por otros (...) o por
las denominadars responsabilidades en cascada aplivables a todos guienes participan en un proveso decisional. Por ello, en
prinapio, la Administracion no puede haver responsable a una persona por un hecho ajeno, sino solo por los propios”. En
el caso matecia de atencion la falta que se imputa, fue efectuado personalmente por la servidora Rocio
Boza Human en su condicién de condiciéa de Técnico Administrativo, para la Gerencia General del

Gobierno Regional de Huancavelica.

7 Ley N° 27444.- Arficulo 248 - Principios de la potestad sancionadora adminisirativa

4}

8. causalidad. - 1a responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable.
8| ey 27444- Articulo 248 - Frincipios de 2 potestad sancionadera administrativa.

{-)

10. Culpabilidad. - La responsabifidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o decreto legislativo se disponga fa responsabitidad
administrativa objetiva.

Del mismo modo f tibunal de servicio civilen la RESOLUCION N° 002153-2019-SERVIRTSC-Primera Sala, Sefalo que: Ahora, es importante recordar
a la Enfidad que oiro principio vinculado al ejercicio de la potastad sancionadora es @l principio de culpabilidad, recogido en el numeral 10° de! arliculo
248° del TUO de 1a Ley N® 27444, Este determina que fa responsabilidad administrativa es subjetiva, saivo los casos en que por ley o decreto legislativo
se disponga la responsabiidad administrativa objetiva. Asi, se "garantiza que una sancion sea epficada solo si se acredita en el procedimiento
sancionador que el sujeio ha actuado de manera dolosa o negligante en la comisién del hache infractor y no tnicamente por Iz conducta o &i efecto
dafioso se ha producido”. 88. Para Gomez Tomilla, este principic implica la proscripcion de ia sancién 2 comportamientos en los que no concerra dolo
o imprudenciz. Con ofras palabras, no es aceptabls la responsabilidad meramente objstiva. De este modo, la presencia de dolo o culpz se hace
indispensable para que se atribuya a un servidor responsabilidad disciplinaria por su conducta. 69, Por tanto, no seré suficiente acreditar que el sujeto
sometido a procedimiento disciplinario ha ejecutado una accidn tipificada como falta pera que se determnine su responsabilidad disciplinaria, sino que
también se tendré que comprobar la presencia del ekzmento subjetivo. La verificacion de la responsabilidad subjetiva propia del principio de culpabilidad
antes anotade, se debe realizar despuds de que la autoridad administrativa detemmine que el agente ha realizado (u omifido) el hecho calificado como
infraccion {principio de causalidad), tal como ha indicado el Ministerio de Juslicia y Desechos Humanos en la “Guia Préciice dal Procadimianto
Administrativo Sanclonador, astualizada con ¢l Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo Geseral”, aprobada por
Resciucien Directoral N° 002-2017-JUSDGDOJ.
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Dicho ello, se debe tener presente que de los parrafos que anteceden, la inasistencia
y ausencia al centro de trabajo importa una falta por omisidn, ya que la servidora se ausento de su
centro de labores posterior a su registro de asistencia, asimismo no presto servicios, para el mismo que
fue contratado, lo que denota asimismo un incumplimiento de la relacion laboral, el que se plasma en las
Actas de Visita Inopinada del 18 de marzo y 02 de abril de 2025, en el mismo que se evidencia el
incumplimiento del horario laboral.

Del mismo modo, debemos determinar como ya se sefiald por aplicacién del
principio de culpabilidad, si la fzlta se produjo de manera dolosa o culposa. Exigencia que fue
establecido por el Tribunal de Servicic Civil en la RESOLUCION N.° 0(02153-2019-
SERVIR/TSC-Primera Sala, en su fundamento 67, que sefialo: es imporrante recordar a fa Entidad
que otre principio vinculado al efercicio de Ia potesiad sancionadora es el principic de
culpabifidad, recogido en ef numeral 10° del articulo 248° del TUQ de Ia Ley N° 27444. Este
determina gue Ia responsabilidad administeativa s subjetiva, salve Ios casos en que por ley o
decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva, Asi, se “garantiza que
una sancion sea aplicada solo si se acredita en el procedimiento sancionador que &l sujetc ha
actuado de manera dolosa o negligente en la comision del hecho infractor y no iinicamente por
fa conducta o e efecto dafioso se ha producido”, la misma que debe ser determinada en la
precalificacion, tal como lo establece el Informe Técnico N° 025-2019-SERVIR/GPGSC, en su
fundamento 2.15. Esta secretaria sostiene que la falta se produjo de manera dolosa. Siendo esta definida;
el que actta dolosamente, el que sabe lo que hace y quiere hacerlo, por lo que se tipifica la conducta del
servidor, denotado ello ausentarse de su centro de trabajo, sin autorizacidn de su jefe, dentro del horario
y jornada de trabajo.

La falta se viene cometiendo a titulo doloso. Habra falta dolesa cuande, concursan
dos elementos, conocimiento y voluntad. El conocimiento es el elemento cognitvo que consiste en,
conocer que se estd incurriendo en falta, en conocer que la accién que se despliega es antijuridica; la
voluntad esti referida, a que, se incurre en falta de manera voluntatia por decision propia. En el caso
en cuestion, se expresa en el hecho de que la servidora Rocio Boza Flores en su condicién de
Técnice Administrativo para la Gerencia General del Gobierno Regional de Huancavelica.

De 12 Medida Cautelar:

En el presente caso de conformidad con el analisis de las imputaciones realizadas, no
se considera necesaria la imposicién de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos previstos
en los artculos 96° y 108° de la Ley de Servicio Civil y Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
respectiva_mente; reservindose el derecho de invocar, si no cesara iz conducta imparable del

referido procesado.

10
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De la sancién que corresponderia a las faltas imputadas:

Teniendo en constderacion lo previsto, y de hallarse responsable a la presunta
infractora de la falta imputada podria ser sancionada con la sancién de SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES, conforme lo establece el atticulo 88 litetal b) de 1a Ley del servicio Civil,
ley N° 30057 y el articulo 102° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, concordante con el numeral
3) del articulo 248° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administeativo General,

Del plazo para presentar el descargo:

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley de Servicio Civil y el articulo
111° del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, se le otorga el plazo de cinco {05) dias hébiles,
para la presentacién de sus descargos respectivos acompafiando las pruebas que consideren pertinentes,
ante el Organo Instructor. A través del Area de Trimite Documentatio de la Entidad; asimismo, la
solicitud de prorroga hasta por cinco (05) dias habiles, debera requerirse antes del vencimiento del plazo
inicial otorgado para la presentacion de descargos, asimismo para efectos del presente procedimiento el
referido servidor civil se sujetard a los derechos y obligaciones establecidas en el articulo 96° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N 040-
2014-PCM.

De la autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentarlos:

Que, los descargos deberin ser presentados ante el Qrgano Instructor,
GERENCIA GENERAL REGIONAL, a través del Area de Trimite Documentario de la Entidad,
dentro del plazo de cinco (05) dias hdbiles, que se computard desde el dia siguiente de la
comunicacién que determina el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinaric.

De los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite documentario:

Que, de conformidad con el articulo 96° del Reglamentc General de la Ley del
Servicio Civil, los derechos y obligaciones de los servidores imputados durante el proceso administrativo
disciplirario son:

* Mientras esté sometido a Procedimiento Administrativo Disciplinario, el servidor civil tene
derecho al debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva. El servidor civil puede ser representado
por un abogadc y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

i1
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - Instaurar Procedimiento Administrative Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

¥ La servidota: ROCIO BOZA HIUAMAN, en su condicién Técnico Administrativo para la
Gerencia General del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme se tiene de los hechos
expuestos el servidor han incurrido en una faita disciplinaria tipificada en el [iteral n) fas demds
que sefzle ley del articulo 85° de la Ley IN° 30057, que nos remite a la Ley de
Contrataciones con el Estado.

ARTICULO 2°- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente
imponer medida cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa
disciplinaria, y la posible sancién a imponerse. No siendo pettinente aplicar lo establecido en el Articulo
96° de la Ley N° 30057-Ley del Sexvicio Civil, reservdndose ¢ derecho del mismo.

ARTICULO_3°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
* responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes confotme a ley, en
el presente procedimiento administrativo disciplinario, y de hallarse responsabilidad, fa propuesta de la
posible sancion 2 imponerse, conforme lo establece el articulo 88 literal c) de la Ley del servicio Civil,
Ley N° 30057 y el articulo 102° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, concordante con el numetal
3) del articulo 248° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generak:

» La servidora: ROCIO BOZA HUAMAN, en su condicién Técnico Administrativo para la
Gerencia General del Gobierno Regional de Huancavelica, servidora contratada bajo Contrato
Administrativo de Servicios N° 021-2023/OGRH.

De hallarse responsable al presunto infractor de la falta imputada podria ser sancionado con
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, conforme lo establece el literal b} del

articulo 88° de Iz Lev N° 30057.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que ¢l procesado podrd hacer uso de su derecho a
la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que consideren
pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Ttimite Documentario de la Entidad, en un
plazo de 05 dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que serd concedido hasta por el mismo
plazo previa evaluacion. Asi también puede ser representado por un abogado y acceder al Expediente
Administrativo sin restriccidn alguna en cualquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo
Disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento la procesada se sujetari a los derechos
y obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

12
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ARTICULO 5° - ENCARGAR, al 6tgano de Apoyo Técnico del PAD (Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) notificar copia de la presente resolucion a la

servidora, asi como copia de los antecedentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

B 2 ..“--_ 7
Ing, SIS Pedré 4415 Tocme Drelloma™
GERENCI! QENERAL REGH ellena
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